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CHECKLISTE

Teamarbeit entwickeln

Um Teamarbeit zu planen, durchzufihren und zu begleiten, ist es nétig, eine
Reihe von Regeln zu beachten. Sie betreffen die Frage, ob sich der
Lerngegenstand zur Teamarbeit eignet, also ob die Merkmale eines Teams
gegeben sind. Sie betreffen weiterhin notwendige Vorbereitungen sowie
Gesichtspunkte, die bei der Begleitung der Teamarbeit berticksichtigt werden
sollten.

[1 Die Gruppe hat sich bereits kennengelernt. Die Gruppenmitglieder sind sich
ihrer eigenen Starken und Entwicklungspotenziale bewusst.

[1 Es gibt ein Klima der Toleranz und der gegenseitigen Achtung in der Gruppe.

[1 Die Aufgabenstellung eignet sich fur eine Teamarbeit. Ziele und Aufgaben
sind verstandlich beschrieben und nachvollziehbar.

[1 Die Aufgabenstellung ist fiir die Mitglieder des Teams leistbar. Sie knipft an
bereits vorhandene Kompetenzen an.

[1 Die Aufgabe ist so umfangreich, dass alle Mitglieder des Teams mitwirken
und Teilaufgaben eigenstandig bearbeiten kénnen.

[1 Jedes Mitglied der Gruppe hat Teilaufgaben, die individuell leistbar sind, also
den jeweiligen Kompetenzen entsprechen.

1 Die Funktionen in der Gruppe sind verstandlich definiert und auf die
Gruppenmitglieder verteilt.

1 Die Aufgabe kann innerhalb der zur Verfiigung stehenden Zeit fertiggestellt
werden.

[1 Das Ausfillen der verschiedenen Rollen wird reflektiert. Konflikte werden in
der Gruppe besprochen.

[1 Feedback-Regeln sind eingefuihrt und werden beachtet.
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